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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001379/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025147/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102405/2021-87
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.472.032/0001-87,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC, CNPJ n.
78.471.745/0001-26, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no comércio
varejista e atacadista em geral, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Belmonte/SC, Caibi/SC,
Campo Eré/SC, Cunha Pora/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do
Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Iraceminha/SC, Itapiranga/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Palma Sola/SC, Paraiso/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Sao Joao do Oeste/SC,
Sao José do Cedro/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Serra Alta/SC, Sul
Brasil/SC e Tunapolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta Convengdo da
seguinte forma:

a) A partir de 01 de maio de 2021 no valor de R$ 1.404,00 (hum mil e quatrocentos e quatro reais) mensal.

Paragrafo primeiro - Os valores previstos para o salario normativo referem-se para pagamento mensal, com carga
horéria integral, admitindo-se em qualquer hip6tese o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor.

Paragrafo segundo - As eventuais diferengas com o reajuste do salario previsto no caput da presente clausula
serdo pagos pelas empresas na folha de pagamento de competéncia do més de julho de 2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 01 de junho de 2021 todos os comerciarios que percebem salario fixo acima do Salario normativo terdo
reajuste salarial no percentual de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento), calculado sobre o salario
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percebido no més de maio/2020, correspondente aos indices inflacionarios apurados no periodo de 01/05/2020 a
30/04/2021, quitando integralmente os indices inflacionarios do periodo.

Paragrafo primeiro: PROPORCIONALIDADE- Os empregados admitidos apos a data base maio/2020 terdo a
corregao salarial na proporcdo do tempo de servico na empresa, mediante a aplicacdo dos indices na tabela de
proporcionalidade abaixo.

a) Tabela de Proporcionalidade para correcéo salarial:

ADMISSAO N°.MESES| PERC.DE
REAJUSTE

JUN/2020 |11 MESES 7,59 %
JUL/2020 |10 MESES 7,53 %
AGO/2020 |09 MESES 7,06 %
ISET/2020 |08 MESES 6,68 %
OUT/2020 |07 MESES 5,76 %
NOV/2020 |06 MESES 4,82 %
DEZ/2020 |05 MESES 3,84 %
JAN/2021 104 MESES 2,34 %
FEV/2021 |03 MESES 2,07 %
MAR/2021 |02 MESES 1,24 %
ABR/2021 01 MES 0,38 %

Paragrafo segundo - Para a aplicagdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerado como
més completo, para efeito do més da admissao, a fragédo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo quarto - Poderdo ser compensados do percentual previstos na presente clausula, todos os reajustes,
aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontaneos que tenham sido concedidos apés 1° de maio de 2020, com
excegao daqueles referidos no item Xll da Instrugao Normativa nimero 01 do TST.

Paragrafo quinto - As eventuais diferengas com o reajuste do salario previsto no caput da presente clausula serdo
pagos pelas empresas na folha de pagamento de competéncia do més de julho de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DA ABRANGENCIA:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no comércio
varejista e atacadista em geral, com abrangéncia territorial em  Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita,
Belmonte, Bom Jesus Do Oeste, Caibi, Campo Eré, Cunha Pora, Descanso, Dionisio Cerqueira, Flor Do
Sertdo, Guaraciaba, Guaruja Do Sul, Ipora Do Oeste, Iraceminha, Itapiranga, Maravilha, Modelo, Mondai,
Palma Sola, Paraiso, Princesa, Riqueza, Romelandia, Saltinho, Santa Helena, Santa Terezinha Do
Progresso, Sdo Joao Do Oeste, Sdo José Do Cedro, Sdo Miguel Da Boa Vista, Sdo Miguel Do Oeste, Serra
Alta, Sul Brasil, Tigrinhos e Tunapolis, todos os municipios no estado de SC, tdo somente, de abrangéncia
dos sindicatos signatarios.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

A empresa, uma vez autorizada pelo empregado, podera descontar em folha de pagamento, os seguintes beneficios
para o empregado: mensalidades de Associagdes e Sindicato, compras em farmacia, gastos com alimentagdo em
Associagao de funcionarios, compras em supermercados, e seguros de vida em grupo.

Paragrafo unico - Quando descontado mensalidade do sindicato sera repassado pela empresa até o dia 10
(dez) no més subsequente ao desconto para o Sindicato dos Empregados no Comércio do Extremo Oeste de SC.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA:

E instituida a garantia salarial minima ao comissionista correspondente a um piso salarial da categoria profissional
estabelecido neste instrumento normativo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA NONA - DISCRIMINATIVO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS:

Os valores das remuneragoes recebidas pelo comissionista nos ultimos 6 (seis) meses, serédo relacionados no verso
do termo de rescis&o contratual do emprego.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional noturno
de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA:

Sera concedida ao empregado que exercer a fungdo de caixa a gratificagdo de 20% (vinte por cento) para os
operadores de caixa manual, e de 15% (quinze por cento) para os operadores de caixa informatizado, sobre o piso
salarial, excluido do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens pessoais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho fisica a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgoes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO:
O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR025147/2021 3/10



24/06/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinacdo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO-SUBSTITUIGAO:

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a
igual salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MAQUIAGEM:

As empresas fornecerdo material de maquiagem adequada a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas
trabalhem maquiadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE RSC (INSS):

E obrigatério o fornecimento de formulario preenchido pela empresa do “RSC/INSS” (Relagdo de Salarios de
Contribuicao ao INSS, quando solicitado, aos empregados demitidos ou demissionarios).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA SUSPENSAO:

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortinio do
trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apoés o término do beneficio
previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES DE COMISSOES:

O empregador € obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS:

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de trabalho
realizado no comércio varejista e atacadista, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera permitido
apenas com autorizagao expressa do empregador e seus usos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a permitir uso do celular ou atendimento de telefone fixo
a todos os trabalhadores em caso de emergéncia familiar, chamados de escolas, creches, hospitais, policial, e
outras situagdes emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que dependem do uso do celular para o desempenho de suas
fungdes, como area de vendas, cobrangcas e outras determinadas pela empresa fica permitido somente com
autorizagao expressa do empregador o uso dos dispositivos de que trata a presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que ndo observar as disposigdes da presente clausula, constituira atitude passivel de adverténcia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO:

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagao da incorporagdo no servigo militar até 45
(quarenta e cinco) dias apoés a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO:

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito
a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito previsto nesta clausula, o trabalhador, sob pena de decadéncia, devera
comunicar e comprovar com a notificagdo da previdéncia o tempo de contribuicdo, junto a empresa e por
escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o implemento de sua condigéo.

Paragrafo Segundo: A ndo adogado, pelo trabalhador, das providéncias previstas nesta clausula implicam
decadéncia e cessacao imediata da garantia.

Paragrafo Terceiro: Estdo expressamente excluidas desta clausula outros beneficios de aposentadoria que ndo o
especificado no caput.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGE§IMA QUARTA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE INTERNET -
CORREIO ELETRONICO:

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros, aparelhos de
monitoramento eletrénico (video) e, quanto as “ferramentas” virtuais, tais como internet e e-mail, disponibilizadas
aos empregados para a execugdo de suas atividades, estas somente deveréo ser utilizadas para esta finalidade,
ficando o acesso e envio de materiais alheios a atividade da empresa caracterizado como incontinéncia de conduta
e mau procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitido as empresas o controle e monitoramento, ndo podendo ser alegado
violagao de correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adogéo do previsto nesta clausula aos
empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL:

As empresas que optarem por nao trabalharem nos dias de sabado, poderao estabelecer horario diario superior a
08 (oito) horas, sem qualquer acréscimo a titulo de hora extra, independentemente de acordo escrito, desde que o
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horario semanal ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Sera facultado as empresas do comércio, a prorrogagao da jornada diaria e semanal de trabalho dos empregados
até o limite legal, previsto na CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO:

E obrigatério para todas as empresas que possuirem qualquer nimero de empregados a utilizagdo de Livro-Ponto
ou Cartao Ponto (eletronico ou mecanizado), Ficha-Ponto, ou qualquer outro controle de horario de trabalho, em
local de livre acesso ao empregado no inicio e final de jornada, para o efetivo controle do horario de trabalho, afim
de que possibilite o real pagamento das horas extras além da jornada normal.

Paragrafo Ginico — Nao estao incluidos nesta clausula os empregados mencionados no artigo 62 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:

Serédo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, e mediante
comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO INTRA-JORNADA:

Conforme necessidade e peculiaridades das empresas do comercio em geral, excluindo-se supermercados,
mercados, mini-mercados e armazéns de géneros alimenticios, as mesmas poderdo estabelecer intervalo para
repouso e alimentagdo, dentro da mesma jornada, de até 02:30 horas diarias; sendo que para os estudantes
noturnos e de maes que tenham filhos em creches, o horario de trabalho sera até as 18:30 horas, nos dias letivos
para os estudantes, e para as maes nos dias de retirada dos filhos menores nas creches, e em ambas as situagdes,
devera o empregado, apresentar pedido por escrito ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo unico: Para os supermercados, mercados, mini-mercados, armazéns e de géneros alimenticios, o

intervalo previsto nesta Clausula podera ser de até 3:00 horas diarias, respeitadas as demais disposi¢cdes da
referida Clausula.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE FERIAS PARA EMPREGADA GESTANTE:

Mediante solicitagcdo da trabalhadora gestante e em comum acordo com a empresa, podera o periodo de férias ser
gozado ao término do beneficio de licenga maternidade sendo que, para tanto, o aviso de que trata o artigo 135 da
CLT sera feito pela empresa no ultimo dia de efetivo trabalho antes da licenga.

Paragrafo Gnico: No caso de trabalhadora que tenha que comparecer a empresa para receber seus vencimentos,
podera a mesma receber o aviso de férias nessa ocasiao, respeitado o prazo do artigo 135 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo tera
direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao mensal,
por més completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze dias).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacgao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:
Serao instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO:

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos
de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre, ao empregado(a), para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 8 (oito) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO:

De acordo com a Portaria n.° 24 e Portaria n.° 08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam dispensadas de indicar
médico coordenador os estabelecimentos enquadrados na categoria com grau de risco 1 e 2 e que tenham até 50
(cinqlienta) empregados, e os estabelecimentos enquadrados no grau de risco 3 € 4 e que tenham até 20 (vinte)
empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso,
para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagédo de matéria politico-partidaria.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL:

As empresas abrangidas pela presente convengao, conforme preceito legal estabelecido na alinea “e” do art. 513
da CLT e assembleia geral recolherdo o valor equivalente a 1% (um por cento) do total bruto da folha de
pagamento do més de Setembro/2021, limitado ao valor minimo para empresas sem empregados em R$
117,00 (cento e dezessete reais) e para empresa com empregados em R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais
e o maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), por estabelecimento, referente aos empregados da categoria do
comércio, em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC -
SINDICOMERCIO, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL em virtude das negociagdes coletivas de trabalho.

Paragrafo 1°- Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente estdo aptas a realizar o
pagamento da contribuigdo negocial patronal, criada com carater normativo, conforme caput do artigo 611 A da
CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 2° - A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 20/10/2021 e os recolhimentos com atraso ser&o
atualizados, juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre o valor
atualizado.

Pardgrafo 3° - Os recolhimentos deverao ser procedidos através de boleto bancario fornecido pela site da entidade
www.sindicomercio.com.br ou na sede da prépria entidade. Telefone para contato (49) 36210601.

Pardgrafo 4° - As empresas que nao possuirem empregados no més de SETEMBRO/2021, deverao recolher o
valor minimo de R$ 117,00 (cento e dezessete reais estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo 5° - A contribuigcdo € devida por todas as empresas pertencentes a categoria, independente do respectivo
enquadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo 6° - As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegagdo ou assinatura dos
instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem através da
formalizagdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuicdo negocial ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC - SINDICOMERCIO.

Pardgrafo 7° - As empresas que pagaram em janeiro de 2021 a contribuicao sindical patronal de acordo com a
tabela da CNC e capital social da empresa estdo isentas do pagamento da Contribuicido Negocial Patronal
prevista na presente CCT.

Pardgrafo 8° - As empresas que foram constituidas em 2021 pagaram a contribuicdo Negocial Patronal no més de
inicio da atividade.

Paragrafo 9° — As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem no prazo de 10 dias
copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicara
na obrigagao do recolhimento da diferenga, acrescido de multa de R$ 100,00 (cem reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL (DOS EMPREGADOS).

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os seus empregados
associados ou ndo associados ao Sindicato, e pertencentes a categoria profissional o percentual de 3% (TRES por
cento) no més de julho de 2.021 e outubro de 2021, sobre a remuneragdo dos mesmos, a titulo de "Cota de
Participacdo Negocial", de acordo com a Lei 5.452/1943, art. 513 alinea “e” e artigo 545 da CLT e enunciado n°® 38
da Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas — ANAMATRA, recolhendo até o dia 10 do més subsequente
ao desconto em guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, conforme decisdo da Categoria em Assembleia Geral
itinerantes realizadas dos dias 01 de margo a 20 de margo de 2.021 conforme edital divulgado no Jornal Folha do
Oeste do dia 20 de fevereiro de 2021 na pag. 14, onde foi estipulada a cota de participagdo negocial em
acordos/convencoes coletivas destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical no processo
negocial que beneficiou todos os empregados integrantes da categoria, associados ou nao do sindicato (principio da
solidariedade), em promover negociagao coletiva exitosa, e que redundou em beneficio financeiro para todos. “Tal
estipulagao ¢é licita e nao viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta,
nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e
inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a "cota de participagao negocial"
tem natureza juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento do sistema, mas na participagdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e
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despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociagéo
coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos associados.

Paragrafo Primeiro: A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia, conforme as datas especificadas no
caput, serdo tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados pertencentes a categoria,
associados ou nao associados ao Sindicato, para efeito legal do desconto da Cota de Participagdo Negocial,
atendendo os requisitos previstos na lei 13.467/2017.

Paragrafo Segundo - Qualquer controvérsia/devolugdo relativa ao referido desconto sera resolvida e cobrada

diretamente com o Sindicato profissional beneficiario, que respondera por todos os 6nus, inclusive judiciais, na
medida em que as empresas sdo meras repassadoras das verbas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS:

Podera ser afixado, na empresa pelo sindicato profissional quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO.

Em vista das alteracdes promovidas pela Lei n°® 13.467/17, no que pertine a realizagdo de Acordos Coletivos de
Trabalho, a validade destes dependera da participagéo do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista do
Extremo Oeste de SC - Sindicomércio como signatario dos respectivos instrumentos normativos, sem a qual
serao considerados nulos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER:

Serd aplicada multa por descumprimento de obrigagdo de fazer, no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E 13°
SALARIO:

Em caso de mora no cumprimento da obrigagéo salarial e 13° salario, a empresa pagara multa equivalente a 1%
(um por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria de lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDO:

Nao havera desconto, na remuneragao do empregado, da importancia correspondente a cheques sem fundos, e
cartoes de crédito roubados, clonados ou falsificados recebidos quando na fungdo de caixa, desde que
cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO FECHO:
E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades sindicais, assinam a presente CCT.
Sao Miguel do Oeste, (SC) 24 de junho de 2021.
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EDRIANE SLAVIERO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC

SERGIO SPIER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA AG. SIND. TRABALHADORES.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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